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Viktige hendelser

/. mai Arsmate i FramTre — nytt selskapsnavn vedtatt

juni Nye skogbruksplaner i Hjartdal — oppstart feltarbeid
juni To ukers internship for tre studenter i FramTre

22. juni Kurs for skogeierlag i Kristiansand

august FramTre deltok pd Arendalsuka og Landbrukets dag pd Eviemoen
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Konsernsjefen om Q2

Nar markedet endrer seg, ma vi endre oss

Det er lett & veere offensiv ndr markedet
spiller pd lag. Den virkelige testen kommer
ndr det ikke gjor det.

Forste halvar har minnet oss om nettopp
det. Ettersparselen etter tammer er fortsatt
god, bade i Norge og i Europaq, og aktiviteten
i skogen holder seg hay. Samtidig er
lonnsomheten i tammermarkedet generelt
svak. Lav byggeaktivitet, svakere ettersporsel
etter trelast og haye kostnader presser
marginene gjennom verdikjeden. Det
merkes ogsd i FramTre.

Leannsomheten i morselskapet er tilfredsstillende etter forste halvar.
Industrisegmentet har fortsatt utfordringer, og resultatene er ikke pa det
nivaet vi onsker. Det krever nye takter og tilpasninger.

Vi tror ikke pd & vente pd at markedet skal lgse utfordringene for oss. Nar
forutsetningene endrer seg, mad vi endre takt. Det betyr a tilpasse

kostnader og kapasitet, utfordre maten vi arbeider pd og veere enda mer
opptatt av hvor vi skaper verdi. Flere tiltak er allerede gjennomfart, og flere vil

komme.

For FramTre handler dette ogsd om hvorfor vi er til. Vi er eid av skogeierne,

og medlemsnytten skal fortsatt std sentralt ogsd ndr markedene blir mer
krevende. Det betyr at vi skal arbeide for gode og konkurransedyktige vilkar
for tammeret, markedsadgang og tjenester som skaper verdi for
medlemmene. Et sterkt FramTre skal gi gode lgsninger for medlemmene,
bdde i dag og over tid.

Det handler ikke om & bremse utviklingen av FramTre. Tvert imot. Skal vi ha
kraft til & gripe mulighetene ndr de kommer, ma vi veere villige til a gjere
nadvendige tilpasninger mens markedet er krevende.

Vi har et langsiktig perspektiv, men ma forholde oss til markedet slik det er i
dag. God etterspgarsel gir muligheter, men varig medlemsnytte

forutsetter ogsd et lesnnsomt og konkurransedyktig FramTre. Vi skal skape
verdier bade for medlemmene og i selskapet. Det er i dette samspillet vi
skal skape nye muligheter.

Vi gar derfor inn i andre halvdr med bdde alvor og ambisjoner. Markedet
bestemmer vi ikke over. Hvordan vi mgter det, bestemmer vi selv.

Stolt fortid — stor fremtid

Anders R. dynes
Konsernsjef
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Hogstaktivitet

| Agder og Telemark har det voert en unormalt tarr sommer. Derfor har vi
mdadttet ta ekstra hensyn i forhold til valg av driftsomrdder med tanke pd
skogbrannfare. Tart underlag har samtidig gitt gode driftsforhold og hay
produksjon. PA Vestlandet har det vcert normale forhold. Vi hadde en
kollektiv driftstopp pd tre uker i juli for a tilpasse oss ettersparselen i
industrien.

Totalt sett har det veert hgy produksjon og FramTre har satt ny
innmalingsrekord i forste halvdr.

O go
Innmaling
Innmalti ar Innmailt i fjor Budsjett  Avvik budsjett Avvik fjorar
Juli 119 256 111 628 99 404 19,97 % 6,83 %
Akkumulert 1097 441 1060 806 989 800 10,88 % 3,45 %

*Innmdling er ndr teammeret skifter eier. Dette skjer nar teammerbil mdler inn temmer pd kai
eller hos saglbruk.
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Utvikling temmerpris
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Hans Erik Rera, direkter marked og logistikk i FramTre, orienterer jevnlig
om temmermarkedet pd var YouTube-kanal.

Lav byggeaktivitet og ddrlig innenlands trelastmarked pdvirker
sagbrukenes betalingsevne for rdstoffet. | tillegg har gkte oljepriser
og styrket norsk krone pavirket eksportmarkedet for tammer
negativt i forste halvdr. Temmerprisene i 2025 var sveert hgye. Vi ser
nd at de normaliserer seg og i starre grad gjenspeiler markedets
betalingsevne.

Gjennomsnittprisen i juli 2026 var 155 kr/m? lavere enn i juli 2025.

Snittpris per sort. ved bilvei i FramTre sitt omrade vari juli:

« Furu massevirke: 405, 33 kr/ m?
« Gran massevirke: 401, 82 kr/ m?
- Furu sagtgmmer: 666, 95 kr/ m?

Gran sagtgmmer: 845, 54 kr[ m?
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Tommereksport

Eksport sagtemmer per maned - 2024, 2025, 2026
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Det har veert fortsatt hgy avvirkning i Norge i
2026. Ettersparselen i hjemmemarkedet har
veert stabil eller synkende. Overskudd av
Eksport massevirke per maned - 2024, 2025, 2026 massevirke og sagtemmer har gitt betydelig
gkning i teammereksporten siste halvdar.
500k

375k
250k

125k

0

Jan Feb Mar Apr May Jun

Ml 2024 1A 2025 WA 2020



2 FramTre Q2

Arsmote i FramTre

7. mai ble det avholdt &rsmete i FramTre pd& Bo hotell. Arsmotet ble &dpnet av
styreleder Jan Erik Langangen. Utsendinger fra 67 valgkretser fikk pd forhdnd velge
om de ville delta fysisk i Midt-Telemark eller digitalt.

61 valgkretser var representert og 26 av utsendingene deltok p& teams. Arsmatet er
et dpent mote i den forstand at alle medlemmer kunne fglge drsmetet via Min side.

En historisk begivenhet fant sted da drsmgtet vedtok at konsernets juridiske navn
skal voere FramTre SA.

Disponering av drsresultat

Arsmgtet vedtok enstemmig at medlemmene, som samhandlet med AT Skog i
2024, skal fa etterbetaling pd totalt 25 850 180 kroner. Utbetalingen skjer i november
i ar.

Nytt styremediem

Katharina M&num (48) fra Voss ble valgt inn i konsernstyret. MGnum er daglig

leder i Hordaland Bioenergi og har erfaring fra ledelse, noeringspolitisk arbeid,
gkonomi og har god styreerfaring, som valgkomiteen la vekt pd i sin innstilling. Alle

forslag fra valgkomiteen ble enstemmig vedtatt.

Les nyhetssak fra drsmetet her: framtre.no

Katharina Madnum er nytt styremedlem i konsernstyret.


https://framtre.no/nytt-selskapsnavn-og-26-millioner-i-etterbetaling/
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Kurs for skogeieriag

Direkter for boerekraft og samfunnskontakt, Simon Thorsdal, er foredragsholder pd kurs for skogeierlag.

Kursplan 2026: Skei i Jalster 21. september, Voss 22. september, Tysveoer 23. september,
Porsgrunn 12. oktober og Seljord 14. oktober.

22. juni holdt FramTre drets forste kurs for

skogeierlag. Her mgtte 19 deltakere. Kurset ble avholdt i
Kristiansand og er det farste i en kursrekke som skal
gjennomfgres pd sentrale steder i geografien var.

Pd kurset blir det orientert om:

- Grunnleggende bestemmelser i samvirkeloven

» Rolleforstdelse

- Ansvarsfordeling, medlemmer, drsmeote, styret og daglig
ledelse

- Skogeierlagsleder vs utsending

 Valgkrets vs skogeierlag

« @konomi og resultatdisponering i samvirkeforetak

« Sammenhengen mellom samhandel og stemmetall i
drsmote

- Samarbeidsavtalen

 Rutiner FramTre — skogeierlag, regnskapsfaring og
godtgjarelse

« Neeringspolitikk

« Materiell som kan benyttes

. Arsmater i skogeierlag — FramTre deltar hvis gnskelig

- Hostmote og infomgatene
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Internship

Gjennom to uker med internship i juni fikk studentene Steinar, Ingrid og
Ole bli kient med konsernet FramTre og fd et innblikk i moderne
skogbruk — fra stubbe til sagbruk.

-

Dette er fjerde gang FramTre gjennomfgrer internship-programmet.
Siden oppstarten i 2022 har interessen blant studentene gkt ar for dr.

| lopet av oppholdet besgkte studentene ulike avdelinger i konsernet
og fikk innsikt i blant annet drift og produksjon, skogbruksplanlegging,
PEFC og frivillig vern, samt marked og logistikk. De besgkte ogsd
FramTre Industri sine avdelinger i B og Kodal og var med ut pa flere

befaringer i felt.
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Studentene som fikk erfare arbeidshverdagen i FramTre denne
gangen var Ingrid Berge (25) fra Stavanger og Sykkylven. Hun tar
master i skogfag pd NMBU. Steinar Gisholt (22) fra Kilebygda i Skien og
Ole Bergskds (23) fra Bz i Telemark, er begge andredrsstudenter pd
Institutt for skog- og utmarksfag ved Universitetet i Innlandet,

Evenstad.
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Studentene Steinar Gisholt (f.v) Ingrid Berge og Ole Bergskds fikk et innblikk i moderne skogbruk fra stubbe til sagbruk,
gjennom to ukers internship i FramTre.
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Midt i asfaltjungelen i Arendal fikk skogbruket mye
oppmerksomhet fra politikere, interesseorganisasjoner, forskere, fagfolk
og innbyggere i alle aldre i Igpet av Arendalukasukas fem dager.

FramTre hadde stand midt i sentrum. Her var budskapet at:

« Skogbruk ikke er nedbygging av natur, men et krettslgp. Det

totale utbygde arealet i Norge utgjer kun 1,7 prosent av landets areal.
- Etter hogst planter skogeirne ny skog for kommende

generasjoner
» Skogeierne tilbyr skogomrdder til vern med godkjenning fra

Kongen i statsrad

Vi delte ut leppepomader tilsatt vanilin fra grantre og formidlet at skog-
bruk er et krettslgp som kan gi oss mange fornybare
produkter.

FramTre sine ansatte var ogsd aktive pd Norges skogeierforbund sin
stand der drets konsept var «Rop i skogen». Her fikk politikere, skogeiere,
organisasjoner og forbipassernen rope ut hva de

mener om skogen og hva de forventer av norsk skogpolitikk.

Administrerende direkter, Bjgrn Havard Evjen, hadde stubbeprat og spilte
inn podcast med politikere, blant andre landbruks- og matminister Nils
Kristen Sandtrgen.

Les mer om FramTre pd arendalsuka her: framtre.no

Arendalsuka
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Servicemedabeider Maria Tollbéck Sannes fortalte
om FramTre fra standen i Arendal.

Direktar for kommunikasjon Stine Solbakken
delte ut leppepomade tilsatt vanilin fra gran.

INUI 5>~
Skogeierforbund

et . :
Konsernsjef Anders @ynes (i midten) inviterte til

rop i skogen sammen med Ida Aarg Vatne (f.v.)
og Thomas Tinne fra Skogeierforbundet.

10


https://framtre.no/arendalsuka-der-folk-fikk-fakta-om-skogbruk/
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Landbrukets Dag

Landbrukets dag pd Evjemoen 7. - 9. august samlet mer enn 120 utstillere og rundt 8000
besgkende. FramTre hadde egen stand og inviterte til skogprat og bdlkaffe sammen med
skogeierlagene i Setesdalen. Tammerbil med fullt lass, lekeomrade for de minste og konkurranse

der premien var profileringsartikler fra FramTre, var trekkplaster pd standen.

A

Skogbruksleder Espen Myhre (f.v.) og skogkulturansvarlig Gunnar Evja matte mange kjentfolk.

1
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Merkevarekampanje

For & gjore merkevaren enda mer synlig har vi, siden midten av
mai, kjgrt en merkevarekampanje i FramTre Industri sine sosiale
kanaler. Med dette skal vi bygge en tydeligere og mer
gjenkjennelig tilstedevcerelse i sosiale medier.

Kampanjen bestdr av korte videosnutter som viser arbeidet i
industri “behind the scenes” - et format som funker godt bade
pA Facebook, Instagram og Linkedin.

Med denne type innhold synliggjer vi kompetansen,
menneskene og prosjektene i FramTre Industri pd en mdte som
skaper interesse og tilitt. Vi skal ogsd gjere det enklere for
malgruppen a forstd hva FramTre tilbyr og hvorfor kunden skal
velge oss.

Videosnuttene har blitt godt mottatt. Den fgrste maneden
hadde kontoene 228 000 visninger. Det mest sette innlegget til
nd er “ bare denne delen blir til kledning”, med Almir Muftic fra
FramTre Industri avd. Bg, som har 82 300 visninger.
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https://www.facebook.com/reel/1955677009168601
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Feltarbeid i Hjartdal

Skogbruksplanleggerne i FramTre er nd godt i gang med feltarbeidet
som skal gi nye skogbruksplaner til skogeierne i Hjartdal.

186 skogeiere har bestilt skogbruksplan i Hjartdal. Til sammen

utgjer dette 157 000 dekar med skog. Skogbruksplanene gir skogeier
oversikt over tammerverdier, forslag til ulike tiltak — som tidspunkt for
hogst, planting og ungskogpleie — i tillegg til viktige miljgverdier.

Skogeiere med ny plan vil f& tilgang til ALLMA Standard med all
funksjonalitet inkludert, kostnadsfritt ut 2028. Her har skogeieren
oversikt over sin eiendom og kan dermed holde planen sin oppdatert
og bruke ALLMA aktivt i drift og planlegging pd

eiendommen.

Statsforvalteren gir 40-50 % tilskudd til alle som bestiller ny
skogbruksplan med miljgregistrering.

Lars Halvor Bjerboek er en av i alt fire skogbruksplanleggere fra FramTre som har brukt sormmeren til
& gd pd kryss og tvers i Hjartdals skoger.

13
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Redd for skogbrann? — Da hadde jeg ikke gatt pd jobb Les saken her
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Sta rler uten L

Markedsnytt og omvisning pd hovleriet Se sendingen her

Merkepistol er tsmmermadlingens nye vdpen Les saken her


https://www.atskog.no/nyheter/
https://framtre.no/redd-for-skogbrann-da-hadde-jeg-ikke-gatt-pa-jobb/
https://framtre.no/riktig-kapping-gir-okt-verdi/
https://framtre.no/merkepistol-er-tommermalingens-nye-vapen/
https://framtre.no/framtre-studio-markedsnytt-og-omvisning-pa-hovleriet/

Stolt fortid - stor fremtid

FramTre

Postboks 73, 3901 Porsgrunn
framtrepost@framtre.no
servicekontor 35 58 82 00

@framtre @framtreindustri

0000 0060

Kvartalsrapporten fra FramTre er kun ment for informasjonsformdl og kan ikke anses som fullstendig eller uttemmende.
Informasjonen i kvartalsrapporten, er basert pa tilgjengelige informasjon og data pd tidspunktet for utarbeidelsen og vil veere
gjenstand for oppdateringer og endringer.



https://www.facebook.com/framtre/
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