
Skogbruksplanleggerne i FramTre er nå 
godt i gang med feltarbeidet som skal gi 
nye skogbruksplaner til skogeierne i 
Hjartdal.
	 – Oi, her var det mange døde trær.
Lars Halvor Bjørbæk stopper opp mel-
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lom trær og lyng og studerer skogbun-
nen. For et utrent øye ser området kan-
skje ut som et rotete parti med vindfall 
og råtne stammer, men skogbruksplan-
leggeren vet at den døde veden utgjør 
livsmiljøet til flere av skogens mest sår-

Før et eneste tre blir hogd, ligger det hundrevis av timer med 
kartlegging bak.
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bare arter. Han bruker iPaden som hen-
ger i en reim over skuldra til å sjekke sin 
egen posisjon på kartet.
	 – Jeg må ta en runde og se hvor stort 
dette området med død ved er, og tegne 
det inn på kartet. Hvis området er stort 
nok blir dette en nøkkelbiotop – altså et 
område som vi skjermer for hogst.

Nye skogbruksplaner i Hjartdal
Lars Halvor er en av i alt fire skogbruks-
planleggere fra FramTre som skal bruke 
sommeren og høsten på å gå på kryss og 
tvers gjennom store skogområder i 
Hjartdal kommune. Her registrerer de 
både skogressurser og miljøverdier. 
Resultatet blir nye skogbruksplaner til 
skogeierne i desember i år.
	 – En skogbruksplan gir skogeier over-
sikt over tømmerverdier, forslag til ulike 
tiltak – som tidspunkt for hogst, planting 
og ungskogpleie – i tillegg til viktige miljø-
verdier. 186 skogeiere har bestilt skog-
bruksplan i Hjartdal. Til sammen utgjør 
dette 157 000 dekar med skog, sier Lars 
Halvor.

– Tilfeldig at jeg havnet her
Etter å ha gjort seg ferdig med å registre-
re den døde veden vandrer Lars Halvor 
videre innover blant trær og lyng. Under 
armen bærer han med seg en GPS-
mottaker med en stor hvit kuppel. I sek-
ken har han klave, relaskop og høydemå-
ler– utstyr som brukes til å måle tøm-
mervolum.
	 – Det er litt tilfeldig at jeg endte opp 
med skogbruksplanlegging. Mens jeg stu-
derte til master i skogfag var jeg ikke sik-
ker på akkurat hva jeg ønsket å jobbe 
med, men jeg trives utrolig godt. Vi er 
som regel ute i felt hele sommerhalvåret, 
resten av året tilbringer vi på kontor. Det 
beste med jobben er friheten, å få være 
ute i skogen. Vil du vite mer om hvordan 
Lars Halvor måler tømmervolum? Les 
hele saken på framtre.no
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– Nye tanker om 
veien videre 
Gjennom to uker med internship har studentene Steinar, Ingrid 
og Ole blitt kjent med konsernet FramTre og fått et innblikk i  
moderne skogbruk – fra stubbe til sagbruk.
Dette er fjerde gang FramTre gjennomfø-
rer internship-programmet. Siden opp-
starten i 2022 har interessen blant stu-
dentene økt år for år.
	 – Interessen for å oppleve konsernet 
fra innsiden er stadig økende. I år hadde 
vi dobbelt så mange søkere som i fjor, 
sier Hans Viggo Nielsen, direktør for fel-
lesfunksjoner i FramTre. I løpet av opp-
holdet har studentene besøkt ulike avde-

linger i konsernet og fått innsikt i blant 
annet drift og produksjon, skogbruks-
planlegging, PEFC og frivillig vern, samt 
marked og logistikk. De har også besøkt 
FramTre Industri sine avdelinger i Bø og 
Kodal og vært med ut på flere befaringer 
i felt.

Inspirert til nye veivalg
– Jeg hadde hørt om internshipet i 

FramTre fra andre på studiet, forteller 
Ingrid Berge (25). Hun studerer skogfag 
ved NMBU og har ett år igjen av master-
graden. Hun er oppvokst i Stavanger og 
Sykkylven.
	 – Jeg ønsket å lære mer om hvilke 
jobbmuligheter som finnes i skogbruket, 
og få innspill til hvordan jeg kan spisse 
kompetansen min. Det har vært veldig 
interessant å se hvordan de ulike avde-
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– For meg er det reine lottogevinsten å gå på jobb og ikke kjenne 
at jeg har vondt noe sted, sier tømmerbilsjåfør Tom Håland (74).

– Denne jobben er 
reine lottogevinsten 

lingene jobber sammen, samtidig som 
hver enkelt har sine spesialområder og 
fagfelt, sier hun. Oppholdet har også gitt 
henne nye tanker om veien videre.
	 – Jeg kan se for meg en jobb innen 
skogbruksplanlegging, kvalitet og miljø 
eller kanskje trelastindustrien. Etter disse 
to ukene vurderer jeg faktisk å ta et 
logistikkfag neste høstsemester, sier 
Ingrid.

Gøy å oppleve Vestlandet
For Steinar Gisholt (22) var turen til 
Vestlandet et av høydepunktene. Her fikk 
studentene møte både skogbruksleder 
og logistikkansvarlig i regionen, og lære 
mer om hvordan skogbruket drives 
under andre forhold enn de er vant til 
fra Østlandet.

	 – Vi lærer ikke så mye om Vestlandet 
på studiet. Derfor har det vært interes-
sant å se forskjellene mellom skogbruket 
i øst og vest, sier Steinar. Han studerer 
ved Institutt for skog- og utmarksfag på 
Universitetet i Innlandet, Evenstad, og 
ser for seg en framtid som enten skog-
bruksplanlegger eller skogbruksleder. På 
sikt ønsker han å flytte hjem til familie-
gården i Kilebygda utenfor Skien, men 
først kunne han gjerne tenkt seg noen år 
på Vestlandet.
	 – Å få jobbe fem-seks år på Vestlandet 
hadde vært artig, sier han.

Skogbruk i praksis
Ole Bergskås (23) fra Bø i Telemark er 
også andreårsstudent på Evenstad.
	 – Jeg har satt stor pris på å lære mer 
om hvordan skogbruk fungerer i praksis, 
ikke bare fra skolebenken, sier Ole, som 
ser for seg en framtid som skogbruksle-
der, men internshipet har også vekket 
interessen for et annet felt.
	 – Jeg liker å tenke strategi og filosofi, 
og synes det har vært spennende å lære 
mer om hvordan FramTre jobber med 
næringspolitikk. Det er veldig positivt at 
konsernet satser så mye på dette områ-
det, sier han.

Helt frivillig – og med glede over en ny 
dag – står han opp klokka 3 om morge-
nen hjemme på Konsmo i Lyngdal. Etter 
et godt måltid og kaffe sykler han et kvar-
ters tid til plassen der tømmerbilen står 
parkert på fritiden. Han starter motoren 
klokka 4.

– Ville hjem
– Jeg tok førerkort i 1973 og begynte med 
langtransport. Jeg kjørte i hele landet, 
men mest i øst og vest før jeg etter 33 år 
hadde lyst til å komme hjem. Jeg kjørte 
betongelementer en stund før jeg fikk 
jobb i Skogfrakt. Jeg har ikke trega en dag 
på det, sier tømmerbilsjåføren. Ikke 
angret, altså.
	 – En super arbeidskollega, sier Nils 

Thomas Hannaas, en av eierne av 
Skogfrakt AS. Tom innrømmer at han har 
hatt planer om å trappe ned til tre dager 
per uke, men så er det stadig mye å 
gjøre.
	 – Jeg tenker at jeg kan holde på så 
lenge det går greit. Jeg er til legesjekk 
årlig. Det har jeg vært i mange år. Denne 
jobben er så trivelig. Jeg treffer skogeiere 
og entreprenører. Jeg blir tildelt oppdrag 
og styrer ellers dagene selv. Jeg begynner 
tidlig om morgenen og da slutter jeg også 
tidlig. Det går bra å jobbe sånn fordi jeg 
har det så greit hjemme. Kona har alltid 
stelt alt hjemme med de to barna. Jeg har 
mye å takke henne for. Det hadde ikke 
gått uten Evelyn, sier Tom.
	 Les hele saken på framtre.no 
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Guttorm og Magnus reagerer 
på kjipe kommentarer 

– Lovløse tilstander, skriver folk. Jeg blir 
irritert. Vi driver ikke lovløst. De som 
mener det, har ikke satt seg inn i saken. 
Det er også veldig enkelt å få lov til å slen-
ge ut påstander i media, sier Magnus. 
Han har kjørt tømmerbil i mange år, men 
i fjor fikk han muligheten til å kjøpe en 
skogsmaskin. Nå kjører han lassbærer og 
er med i familiebedriften Roheim Sag og 
Trevirke. Han jobber sammen med 
Guttorm Dalen, som driver eget firma og 
kjører hogstmaskin. Denne dagen er de 
godt i gang med en skogsdrift i Seljord. 
Begge er dedikerte og grundige i jobben 
sin. Sammen tar de hogstoppdrag for 
FramTre. De stortrives med arbeidsdager 
ute i naturen. De er glade i trær, dyreliv, 
vakker skog og de ulike årstidene, som 
alle andre som ferdes i naturen.

Dekker samfunnets behov
Guttorm og Magnus har bare en ekstra 
oppgave utover å nyte natur og skog – de 
skal løse utfordringer de møter i en uten-

dørs jobb i all slags vær. De skal bidra til 
at mennesker og samfunn får byggemate-
rialer, oppvarming, strømforsyning og 
mange andre produkter som er avhengig 
av tømmer. Akkurat det siste opplever de 
at en del politikere, interesseorganisasjo-
ner og en del meningsytrere i kommen-
tarfelt ikke ser – at de jobber med å skaffe 
samfunnet et fornybart råstoff.

Jobber med klimaskog
– FNs klimapanel forstår det. De har gitt 
skogbruket et oppdrag med å bidra så 
mye de kan til å stoppe klimaendringene. 
Norge har forpliktet seg til dette. Det skjer 
blant annet gjennom aktivt skogbruk.
	 – Vi ser at ord som benyttes av hogst-
motstanderne er veldig følelsesstyrte. Og 
vi kan gjerne snakke om eventyrskog og 
naturskog, men jeg vil heller si klimaskog. 
Eller miljøskog. Av hensyn til klima må vi 
bruke mer tre og mindre olje. Og etter 
hogst blir det plantet ny skog, som tar 
opp CO2. Klimaskog er det vi driver med.

Følelser vs. fakta
– Hva tenker dere om mediedekningen 
av skogbruk?
	 – Det handler dessverre stort sett om 
angrep på skognæringen. Og igjen er 
ordbruken veldig følelsesstyrt og lite fak-
tabasert, sier de to. Tross at de opplever 
manglende kritiske spørsmål til hogstkri-
tikerne fra journalistene og lite opp-
muntring i kommentarfeltene, – Guttorm 
og Magnus mister ikke troen på at de 
gjør en viktig jobb, der de tar hensyn og 
balanserer mellom behovene til dyreli-
vet, innbyggerne og samfunnet.
	 – Å jobbe i skogen er verdens trivelig-
ste arbeidsplass. Vi skjærer ikke av gre-
nen vi sitter på, men kommer tilbake til 
områder der vi har utført arbeid tidligere 
og ser hvor godt trær vokser og dyr 
lever. Skogeierne er bevisste på at de 
skal forvalte skogen i et langsiktig per-
spektiv. Samtidig håper jeg folk flest 
respekterer at skogeier er avhengig av 
inntekter fra skogen for å drive den som 
en klimaskog.

Gjennom to uker med internship har studentene Steinar, Ingrid 
og Ole blitt kjent med konsernet FramTre og fått et innblikk i  
moderne skogbruk – fra stubbe til sagbruk.

Guttorm Dalen (til v) og Magnus Roheim


